
2025年度 就職先アンケート調査の集計結果について 

 

１． 調査目的 

 本学の教育の成果や効果を検証し、本学の教育の充実と改善に役立てるためにアンケー

ト調査を実施。 

 

２． 対 象 

 2024 年 3 月卒業生（社会人 2年目）の保育系就職先 

 

３． 調査方法 

 郵送による質問紙法 

 

４． 調査時期 

 2025 年 9 月 1 日～10 月 31 日 

 

５． 調査内容 

（１） 本学として卒業までに身につけるべき力としての以下３点のディプロマポリシー

（以下 DP：学位授与の方針）に沿った卒業生の輩出度合いについて（5段階評価） 

DP1：人間性が豊かで社会性に富み、他者との円滑なｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝができる 

DP2：溢れる情報と多様化した社会の中で、変化に即した判断ができる 

DP3：専門知識や技術を適切に駆使でき、絶えずそれを向上させようと努力 

することができる 

（２） 今後の保育者養成について、より力点を入れることが望ましい項目について 

 

６． 調査結果 

 対象者：62件 

 回答者：35 件 

 回答率：56.5% 

 結果概要： 

①ディプロマポリシーに沿った卒業生が輩出できているかという質問については、3 点

とも概ね良好だが課題も認められる。 

②今後の保育者養成において力点を置くべきであるとされる項目は、以下２点について

6～8 割の回答者が選択していた。 

 ・コミュニケーション力の向上 

 ・マナーや一般常識の教育  

以上 


