
２０２５年度 こども教育宝仙大学
卒業生に対する調査
（結果集計）

➢ 調査期間：2025年9月1日～10月31日
（郵送･メールで調査依頼を行い、Googleフォームで回答）

➢ 卒後２年目の卒業生(20生）110名に郵送･メールで配布

➢回答率：20.9％（23件）
➢ アンケートの概要を確認し、同意の上回答するよう依頼
匿名／記名は選択可（23名中記名11名、匿名12名）

➢ 回答者23名中20名が新卒時保育職に就職者、2名が保育以外
の就職、1名が卒業後就業の経験がないとの回答であった。
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回答者の就職先について
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新卒時に就職した保育関係の職場の種類
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新卒時の就職先となった保育関係の職場の事業運営団体

✓ 回答者23名中4名がすでに退職

✓ 退職時期は2名が入職半年以内の退職、2名が1年未満の退職であった。

✓ 退職済み4名のうち3名が保育系の再就職をしていた。



新卒から現在まで
保育職に在職している
卒業生（16名）について
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仕事や職場の良いところ、満足しているところ（複数回答可）
• 上司や先輩との関係：9名
• 同僚との関係：10名
• 保護者との関係：5名
• 仕事の内容（担当している業務やその内容など）：4名
• 仕事量：0名
• 給与や手当：5名
• 労働時間や休暇：1名
• 保育理念や方針、保育環境：5名
• 教育・研修：2名
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現在の職場の満足度



仕事や職場について困っていること・悩み・不満（複数回答可）
• 上司や先輩との関係：7名
• 保護者との関係：1名
• 自分の健康や体力への不安：3名
• 業務量への不満（求められる仕事が多すぎる等）：6名
• 業務内容への不満（希望する仕事が出来ない等）：7名
• 自分の能力や適性についての不安（求められる業務が難しすぎる、仕事が自
分に向いていない）：0名

• 給与や手当：6名
• 労働時間や休暇：6名
• 保育理念や保育環境：1名
• 教育・研修について：1名
• 特にない：1名 8

保育の仕事の楽しさややりがい
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職場で困りごとや悩み、不満、辛いことを上司や同僚、職場の中で共有、相談
したり、アドバイスを受けられているか

職場で自分の意見や考えを言える、受け入れてもらえると感じるか



職場で自分が失敗しても受け入れてもらえる、助けてもらえると感じているか
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残業について（16名中）

現在の職場の休み方について（16名中）

• おおむね定時で帰宅できる：2名
• 週に数回残業することもあるが、それ以外は定時で帰宅できる
：6名

• 週の半分以上残業している：2名
• 定時で帰宅することはほぼない：5名
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• おおむね週休２日である：9名
• 週休２日にはならないこともあるが、祝日をのぞいて月８日
以上は休めている ：３名

• 祝日を含めれば月８日以上休めている：１名
• 祝日を含めれば月７日以下しか休めていない：1名



現在の給与や賞与と生活の状況

現在の職場におけるこの先のキャリア展望
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宝仙の教育や支援に
ついての質問
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こども教育宝仙大学で学んだことについて満足していますか

こども教育宝仙大学の授業や実習での学び、経験、今の仕事に生かされていた
り、役に立っていますか
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こども教育宝仙大学のキャリア・就職への支援について満足していますか
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